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CAPITOLUL |
Denumirea si baza legala de functionare

Art, 1. Compartimentul de Consiliere, Orientare Tn Carierd si Legatura cu Mediul
Economic (CCOCLME) continud activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera, care a fost infiinfat in conformitate cu prevederile Ordinelor Ministrului
Educatiei si Cercetérii nr. 3235/10.02.2005, privind organizarea ciclului de studii
universitare de licentd si 3617/16.03.2005, privind aplicarea generalizatd a
Sistemului European de Credite Transferabile. Prin Hotararea Senatului Universitatii
.Valahia” din Targoviste nr. 110B/12.06.2012, acesta a devenit Biroul de Orientare in
Cariera si Legatura cu Mediul Economic, iar Tn septembrie 2013 Biroul de Consiliere,
Orientare in Carierd si Legatura cu Mediul Economic (BCOCLME). Prin Hotérarea
Senatului nr. 27/31.07.2017, Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu
Mediul Economic devine Compartimentul de Consiliere, Orientare in Cariera si
Legatura cu Mediul Economic, incepénd cu data de 1.10.2017.

Art. 2. CCOCLME este o structurd integrata a Universitétii ,Valahia” din Targoviste,
subordonata academic Senatului universitatii iar administrativ Rectorului UVT, si are
urmatoarele domenii de activitate:

consiliere educationala si vocationala;

consiliere si evaluare psihologica;

consiliere Tn carier3;

monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din Universitatea
,Valahia” din Targoviste (UVT);

e monitorizare a abandonului universitar.

CAPITOLUL Il
Misiunea si obiectivele

Art. 3. CCOCLME ofera tuturor categoriilor de beneficiari (elevi/candidati, studenti si
absolventi) servicii de consiliere si orientare raportate la: cunoasterea ofertei
educationale a Universitétii ,Valahia” din Téargoviste, dezvoltarea de competente
specifice necesare pentru identificarea celui mai potrivit loc de munca si/sau
parcurgerea unui anumit program de studii, oferirea de informatii privind profesiile
agreate de piata muncii etc.

Obiectivele specifice
Art. 4. CCOCLME are ca obiectiv principal oferirea de noi oportunitati de angajare a
tinerilor din sistemul educational, prin activitati de consiliere si orientare in cariera
care vizeaza:

a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie capabili
sa Isi poata planifica si gestiona Th mod optim propriul traseu educational;
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b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau
de orientare in carierd, precum si de adaptare la mediul universitar,

c) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa
cunoasca nevoile si provocarile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

Art. 5. CCOCLME are un rol de mediere intre oferta educationala si cererea pietei
fortei de munca. In cadrul CCOCLME, se urmdreste sprijinirea beneficiarilor n
procesul de identificare a unor noi oportunitdti de angajare, in contextul adaptarii
sistemului de invatdmant superior roméanesc la nevoile pietei muncii, aflate in
permanenta schimbare.

CAPITOLUL 1lI
Activitati specifice

Art. 6. Activitatea CCOCLME presupune:
1. Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor
prin oferirea urmatoarelor servicii:

a) consiliere educationala si vocationala;

b) consiliere si evaluare psihologica;

c) consiliere Tn cariera;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii.

2. Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

a) sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de
angajare;

b) organizarea de prezentari de companii;

c) popularizarea anunturilor legate de organizarea de catre AJOFM a
burselor locurilor de muncd, la nivel de UVT ;

d) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor;

e) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar,

integrarea absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare
profesionald, precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora,

f) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice Tn scopul monitorizarii
insertiei pe piata muncii;
3. Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile Tn cadrul curriculari universitare, a sistemului de credite transferabile la
nivel universitar, in conformitate cu Registrul national al calificarilor Tn Tnvatamantui
superior si Cadrul national al calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de
prezentare de tip ,zilele portilor deschise", targuri educationale, vizite tematice etc;

4. Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale
din cadrul institutiilor de Invatamant superior, pentru cicluri de invatamant superior.
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CAPITOLUL IV
Cadrul organizatoric

Art. 7. CCOCLME dezvolta relatii functionale cu celelalte structuri academice din
cadrul UVT, prin reprezentantii desemnati, cu institutii de Tnvatamant preuniversitar si
cu mediul economic, Tn vederea stabilirii de parteneriate.

Art. 8. CCOCLME are structura organizatorica formata din Coordonator, psiholog cu
atestat in specialitatea Psihologie educationald, consilier de cariera si personal
didactic auxiliar.

Personalul angajat din cadrul CCOCLME desfasoara activitati reglementate de
prezentul Regulament de organizare si functionare, precum si prin fisa postului, in
concordanta cu directiile de actiune specifice.

CCOCLME prezinta anual Consiliului de administratie al UVT un raport asupra
serviciilor oferite (Raport de activitate al CCOCLME ), publicat apoi pe site-ul
compartimentului.

Art. 9. Pentru o optiméa desfasurare a activitatilor propuse, colectivul CCOCLME va
mentine o legaturd permanenta cu tutorii de an — cadre didactice cu expertiza n
domeniul de specializare al studentilor si absolventilor UVT.

Art. 10. Pentru desfasurarea optima a activitatilor curente CCOCLME poate colabora
cu organizatiile studentesti legal constituite la nivelul UVT (Liga Studentilor).

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 11, Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare.

Art. 12. Regulamentul poate fi modificat cu avizul Consiliului de Administratie si
aprobarea Senatului universitar, Orice modificare sau completare a prezentului
regulament trebuie sa aiba in vedere modificarile intervenite in legislatia specifica
domeniului de activitate, precum si necesitatile interne ale UVT.

Art. 13. Prezentul regulament a fost avizat de catre Consiliul de administratie al
Universitétii ,Valahia” din Téargoviste, in data de 11.05.2021, a fost aprobat de cétre
Senatul universitar in data de 27.05.2021, si intréa in vigoare la data aprobarii de
catre Senatul universitar.
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